
Für	unser	Team	in	Mayen	und	Plaidt	suchen	wir	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt
Verstärkung	als

Elternscout	(w/m/d)	auf	Minijobbasis
Begleiten	Sie	Kinder	sicher	zur	Schule	–	als	Minijob!
Sie	sorgen	dafür,	dass	alle	Haltestellen	angefahren	werden,	die	Fahrt	entspannt
verläuft	und	die	Fahrgäste	gut	betreut	sind.

Ihre	Aufgaben	bei	uns:
Sicherstellen,	dass	alle	Bushaltestellen	sicher	und	pünktlich	angefahren	werden
Kontaktpflege	mit	Eltern	und	Schulen
Begleitung	der	Kinder	während	der	Busfahrt
Ein	offenes	Ohr	für	die	kleinen	Fahrgäste	haben	und	Unterstützung	bieten

Ihr	Profil:
Zuverlässigkeit,	Pünktlichkeit	und	Verantwortungsbewusstsein
Freundlichkeit,	Geduld	und	Freude	im	Umgang	mit	Kindern
Ein	aktuelles	polizeiliches	Führungszeugnis

Unser	Angebot	an	Sie:
Partnerschaftliches	Arbeitsumfeld	in	einem	hochmotivierten	Team
Eine	verantwortungsvolle,	abwechslungsreiche	Tätigkeit	mit	direktem	Kontakt	zu
Kindern
Die	Möglichkeit,	aktiv	zur	Sicherheit	und	zum	Wohlbefinden	der	Schüler*innen
beizutragen
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Corporate	Benefits

Ein
herausforderndes

und
verantwortungsvoll
es	Aufgabengebiet

Einen	sicheren
Arbeitsplatz Feste	Arbeitszeiten



Ihre	Ansprechpartner	zu	dieser	Stelle:

Stefan	Koch	|Stefan.koch@transdev.de	|	Mobil:
+4915152033613	|	Tel.:	+492633425220	

Linda	Schmitz	|	Linda.schmitz@transdev.de	|	Mobil:
+491601511435	|	Tel.:	+492633425221

Die	Transdev	GmbH	mit	Sitz	in	Berlin	ist	mit	rund	8.700	Mitarbeitenden	und	einem
Umsatz	von	rund	1,5	Milliarden	Euro	der	größte	private	Mobilitätsanbieter	in
Deutschland.	Unsere	Tochtergesellschaften	im	Bahn-	und	Busbereich	bringen	mit
unseren	modernen	Fahrzeugen	jährlich	rund	220	Millionen	Fahrgäste	sicher	und
komfortabel	an	ihr	Ziel.	Daneben	ist	Transdev	in	Deutschland	zweitgrößter
Dienstleister	beim	Vertrieb	von	Fahrkarten	und	organisiert	individuelle,	auf	den
Kunden	abgestimmte	Mobilitätsangebote.	Transdev	in	Deutschland	ist	Teil	der
weltweiten	Transdev-Gruppe,	einem	der	führenden	internationalen
Mobilitätsdienstleister	mit	Sitz	in	Paris	mit	aktuell	mehr	als	105.000	Mitarbeitenden	in
19	Ländern	und	den	Anteilseignern	der	inhabergeführten	RETHMANN-Gruppe	(66%)
sowie	der	Caisse	des	Dépôts	(34%).

	

Haben	wir	Ihr	Interesse	geweckt?
Wir	möchten	Sie	kennenlernen!

Jetzt	online	bewerben

Partnerschaftliches
Arbeitsklima

https://transdev.concludis.de/bewerber/landingpage.php?prj=1932P12685&oid=&qid=0&b=292&ie=1

